
13/2 - 25 Dagsordenen er: 
1.​ Velkomst 

 
2.​ Nyt fra SFO'en​

- Orientering om: 
a.​ PBL-forløb op med AAU. 
b.​ Ansættelse 
c.​ Åben hal - 3. årgangs selvbestemmer 
d.​ P+L 
e.​ FG- Klub-info ud. 
f.​ Fastelavn - arrangement fredag den 28/2 

 
3.​ Evaluering af Åbent hus arrangement den 11. dec.  

a.​ Gode værkstedsopgaver i værkstedet 
b.​ “Ninja”-løbet var godt 
c.​ LEGO-masters 
d.​ Der er mange mennesker og der er en del støj i fællesrummet 
e.​ Børnene glæder sig rigtig meget til arrangementet og det er vigtigt at der er 

en (bedste)forældre med. 
f.​ Endnu et arrangement. 

 
4.​ Garderoberne. 

a.​ Hvordan får vi pænere garderober - forældreinddragelse? 
b.​ Fredags påmindelse 
c.​ Månedskonkurrence 
d.​ Husk at tømme i garderoben i dag…skilte. 

 
5.​ Hvor mange fællesarrangementer skal vi have? 

a.​ Kunne man forestille sig at det blev Halloween der var Åbent-hus 
arrangement. 

b.​ Måske færre arrangementer. 
 

6.​ Pædagogisk emne - Skolens værdiord.  
Vi har det sidste års tid arbejdet med​
skolens værdier. Sidste år nåede vi at arbejde med to af dem, men mangler 
stadigvæk to. Værdierne er lagt ud på skolens​
hjemmeside, så her kan de også ses.​
- Vi vil meget gerne have input fra jer, hvor I ser skolens værdisæt udfoldet i dag i 
SFO’en, men også ideer til hvor vi kunne synliggøre dem for alle forældrene og 
børnene i SFO'en i hverdagen, så det får liv​
​
Anerkendelse giver ​
På Skørping Skole oplever alle sig, mødt, set og hørt. Vi anerkender og​
rummer hinanden og ser styrkerne i forskelligheder. Vi tror på, at når man​
som menneske bliver anerkendt, så får man lyst og overskud til at gøre det​
samme mod andre. Vi ved, at vejen for nogle er anderledes og knapt så lige​
til.​
​



Tryghed forbinder ​
Skørping Skole er et trygt sted at være, da tryghed giver grobund for læring.​
Vi prioriterer gode relationer og bruger derfor tid på hinanden. Vi tror på, at​
tydelig struktur, gennemsigtighed og lederskab skaber et trygt arbejdsmiljø for​
børn og voksne. 
 

7.​ Evt. 
   
 

 


